ТРЕНИНГ

«ПОСТРОЕНИЕ УСПЕШНОЙ КОМАНДЫ»
Цель тренинга

Раскрыть тему создания в компании успешной команды, которая будет вести компанию к вершинам успеха, а не тянуть в банкротство.
Задачи  тренинга
1. Показать основные ошибки при создании команды; 

2. Научить использовать правильные системы мотивации персонала; 

3. Доказать обязательную систему обучения персонала вне зависимости от квалификации и уровня принятия решения в коллективе.
Содержание тренинга
Тема 1. Введение в тренинг: краткая презентация тренинга, постановка цели и задач. 

Тема 2. Эффективные методы набора персонала.
Тема 3. Оформление персонала: регламентирующие документы обязательные и «необязательные» для подписания сотрудником.
Тема 4. Стажировка и испытательный срок: как оставить только самых сильных и мотивированных сотрудников.
Тема 5. Мотивация персонала (из практического опыта): материальные системы мотивации, не материальные системы мотивации.
Тема 6. Обучение персонала: как и чему учить – построение системы.
Тема 7. Ежедневная, еженедельная, ежемесячная отчетность персонала.

Аудитория

Начинающие предприниматели, предприниматели имеющие бизнес и желающие по-новому взглянуть на систему работы с персоналом.
Продолжительность
Время проведения тренинга:

1. 4 часа (сжатая теория, много практики).
