
Заявка

на участие в семинаре по теме:
«ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ: ПОРЯДОК, ОСОБЕННОСТИ»

Дата проведения:  10 октября 2019 г. с 09.00 до 13.00

Место проведения:    г. Ханты-Мансийск,  ул. Мира, 2, Здание Дома Правительства автономного округа, Конференц – зал (главная студия), студии администраций городских округов и муниципальных районов
Заявку необходимо направить не позднее  07 октября 2019 года по адресу электронной почты PleshkovV@admhmansy.ru.

__________________________________________________________

(наименование организации)

	№ п/п
	Ф.И.О. участника 
	Должность
	Контактный телефон

	1.
	

	
	

	2.
	

	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


Руководитель организации (Ф.И.О.)__________________  «    »           2019г.

М.П.
Проект

РЕГЛАМЕНТ СЕМИНАРА

«ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ: ПОРЯДОК, ОСОБЕННОСТИ»

Место проведения:    г. Ханты-Мансийск,  ул. Мира, 2, Здание Дома Правительства автономного округа, Конференц – зал (главная студия), студии администраций городских округов и муниципальных районов
Дата проведения:      10 октября  2019 года
	9.00 – 9.30
	Регистрация участников семинара



	9.30 – 9.40
	Приветственное слово участникам семинара 

Директор Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 



	9.40 – 9.55


	1. Организация профилактических мер, направленных на противодействие экстремистской деятельности работодателями, привлекающими иностранных работников.

Представитель Управления Министерства внутренних дел по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.



	9.55 – 10.15

	2. Налогообложение доходов иностранных граждан.

Представитель Управления Федеральной налоговой службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.


	10. 15– 10.30

	3. Контроль исполнения законодательства о труде. Порядок заключения и расторжения трудовых договоров с иностранными гражданами.

Представитель Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.



	10.30 – 11.00     


	4. Статус иностранного гражданина в Российской Федерации. Порядок направления уведомлений о прибытии иностранных граждан. Продление срока временного пребывания иностранных граждан в Российской Федерации. 
Представитель Управления по вопросам миграции УМВД России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. 



	11.00 – 11.30

	5. Трудовая деятельность иностранных граждан в Российской Федерации. Оформление патентов. Порядок уведомления о заключении и расторжении трудовых договоров с иностранными гражданами.

Представитель Управления по вопросам миграции УМВД России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.



	11.30 – 11.45

	6. Установление ежегодного запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности.

Начальник отдела трудовой миграции Управления труда Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.


	11.45 – 12.05
	7. Порядок выдачи иностранным гражданам разрешений на временное проживание в Российской Федерации.

Представитель Управления по вопросам миграции УМВД России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.

	12.05 – 12.15 
	8. Ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере миграции.

Представитель Управления по вопросам миграции УМВД России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.


	12.15 – 12.30

	9. Повышение роли работодателей и трудовых коллективов в процессе формирования системы правовой защиты иностранных граждан, их социальной адаптации. Обмен опытом по подготовке документов для оформления иностранным гражданам разрешений на временное проживание в Российской Федерации, на примере работодателей города Сургута.

Руководитель Общественной приемной по вопросам миграции и межэтнических отношений Сургутской торгово-промышленной палаты, директор АНО «Центр социальной адаптации и интеграции мигрантов «Единство»


	12.30 – 13.00
	10. Обсуждение, консультирование по вопросам привлечения иностранных работников. Подведение итогов.


